
Kaufmännische Ausbildung

Industriekaufleute (m/w/d)

Organisatorische, personelle und technische Vielfalt 
zeichnen MEVA als Pionier und Impulsgeber der 
Schalungsbranche aus. Ebenso facettenreich sind die 
Aufgaben der Mitarbeiter in der Organisation. Sie 
prägen und gestalten den erfolgreichen Weg ihres 
Unternehmens mit. Dazu gehören die Koordination 
und Organisation, Disposition und Planung sowie 
Kommunikation in einem weltweit tätigen Unter-
nehmen.

Industriekaufleute übernehmen kaufmännische Auf-
gaben in vielen Bereichen, etwa in der Materialwirt-
schaft, im Personalwesen, Finanz- und Rechnungs-
wesen, Marketing und Vertrieb. Gängige Tätigkeiten 
sind unter anderem das Bearbeiten von Auftrags-
unterlagen, die Kontrolle von Lieferkorrespondenz, 
Warenannahme und Warenlagerung, Produktions-
überwachung und vieles mehr. Sie arbeiten vor-
wiegend in den Büros von Verwaltungsabteilungen 
und nutzen die üblichen Bürokommunikationsmittel 
(Computer und Telefon) sowie diverse Software.

„Als Azubis dürfen wir 
selbständig arbeiten und 
Verantwortung übernehmen. 
Wir Azubis leiten eigene 
Projekte, das finde ich super.“

Klara Machackova
Auszubildende Industriekauffrau

Berufsbild

Industriekaufleute lernen in ihrer Ausbildung die Grund-
lagen der Organisation, der Datenverarbeitung, der 
Kalkulation sowie unsere Produkte und Dienstleistungen 
kennen. In den Abteilungen werden die entsprechenden 
Aufgaben intensiv vermittelt, wie z.B.

	Æ Beschaffung

	Æ Wareneingang, Lagerverwaltung, Versand

	Æ Produktionsplanung und -steuerung

	Æ Vertrieb

	Æ Kalkulation und Buchhaltung

	Æ Personalwesen

	Æ Werbung



	Æ Schulische Ausbildung
	- Der theoretische Teil der Ausbildung findet 

zwei Mal pro Woche in der Berufsschule in 
Nagold statt

	Æ Prüfungen

	- Zwischenprüfung nach 1 ½ Jahren
	- Erstellen einer Präsentation
	- Abschlussprüfung am Ende der Ausbildung; 

schriftlich in den Hauptfächern an der Schule 
und mündlich bei der Handelskammer

	Æ Einstellungsvoraussetzungen

	- ein Realschulabschluss mit guten Noten  
(Schnitt 2,0) in den Hauptfächern wird  
empfohlen

	- Interesse für betriebswirtschaftliche  
Zusammenhänge

	- Freude am Umgang mit Kunden, Lieferanten 
und Kollegen

	Æ Weitere Berufsbezeichnungen für  
Industriekaufleute

	- Kaufmännischer Angestellter / kaufmännische 
Angestellte

	- Kaufmännische Assistentin / kaufmännischer 
Assistent

	Æ Aufstiegsmöglichkeiten

Nach entsprechender Berufspraxis können Sie Weiterbil-
dungen für den Aufstieg anstreben. Zum Beispiel: 

	- Industriefachwirt/in (übernehmen qualifizierte 
Fachaufgaben sowie Führungs- und Leitungsauf-
gaben auf der mittleren Ebene)

	- Fachkaufmann/frau (verfügen über eine systema-
tische Weiterbildung in einem betriebswirtschaft-
lichen Funktionsbereich)

	- Finanzbuchhalter/in (pflegen den geschäftlichen 
Verkehr eines Unternehmens)

	- Organisator/in

	Æ Ausbildungsdauer

	- 3 Jahre

	Æ Arbeitszeit

	- Täglich von 7.30 Uhr bis 17.00 Uhr

	Æ Ausbildungsvergütung

	- 1. Ausbildungsjahr ca. 970,00 €
	- 2. Ausbildungsjahr ca. 1.040,00 €
	- 3. Ausbildungsjahr ca. 1.090,00 €

Wir orientieren uns an den jährlichen Vorgaben der IHK. 

Bewerben Sie sich
Aktuelle Informationen zu Ausbildung und Studium finden Sie unter www.meva.net/de/karriere/ausbildung

Ihr Kontakt
Tanja Sailer
Tel: +49 7456 692-283
Fax: +49 7456 692-4283
ausbildung-de@meva.net

MEVA Schalungs-Systeme GmbH
Industriestraße 5, 72221 Haiterbach
www.meva.net


